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직장여성의 모유수유 권장을 위한 엄마에게 친근한 일터(Mother – Friendly Workplace) 캠페인 

직장 내 모유수유 자가평가지 

 

 

회사명 :___________________________  

 

주소:______________________________ 

 

전화 : ____________팩스 :_____________,  이메일:____________________ 

 

담당자: ______________부서 :  _______________ 

 

1. 전체 직원의 수 : _____________명  

 

2. 여성 직원의 수 : __________________명     (미혼    명, 기혼    명) 

 

3. 지난 1년간 (2013년) 출산휴가를 낸 직원이 있는가?  있다.(    명) / 없다.(      )  

3-1. 출산 휴가 직원들의 평균 출산휴가 기간 :   개월  

 

4. 직장 내 건강관리실이  있다. (     ) / 없다.(     ) 

 

5. 직장 내 모유수유(착유)실이 있다. (      ) / 없다.(     ) 

5 -1 있을 경우 - ① 단독 모유수유실 (     )  

② 여성휴게실 등 다른 시설과 함께 사용 (     )  

③ 건강관리실 내에 위치 (      )  

④ 기타 (                               ) 

 

A. 모유수유 지원정책 Policy and support 

 

1. 출산휴가에서 복귀한 후에도 계속 모유수유를 한다면 이를 지원한다는 내용이 회사 정책

문서에 포함되어 있고, 이 정책은 사내(예, 건강관리실, 모유수유(착유)실 등)에 비치되

어 있다.      네 □   아니요□   모르겠음□ 

 

2. 임신했거나 모유수유를 하는 직원이 근무하는 과정에서 화학적/생물학적 위험에 노출될 

수 있는 경우, 이러한 위험을 언급한 안전 규정이 회사 내에 게시되어 있다.  

네□   아니요□    해당 사항 없음 □  모르겠음□ 
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B. 모유수유에 관한 회사의 정책을 알리는 홍보 Information for employees 

 

3. 임신했거나 임신을 계획 중인 직원들에게 회사의 모유수유 지원정책을 알리기 위해 회사 

내 적절한 장소에 관련 내용을 게시하고 직원들에게 관련자료를 배부한다. 

네□    아니요□   모르겠음□ 

 

C. 모유수유를 위한 편의 시설 Facilities for breastfeeding 

 

4. 모유수유 하는 직원이 수유(착유)를 위해 언제든지 사용할 수 있는 안전한 장소를 제공한

다. 이곳은 따뜻하고 위생적이며 프라이버시가 보장된다. 네□    아니요□   모르겠음□ 

 

5. 모유수유(착유)실 안에 손과 도구를 씻을 수 있는 시설이 있거나 가까이 있다. 

네□    아니요□   모르겠음□ 

 

6. 모유수유(착유)실에서 전기콘센트와 탁자, 의자, 냉장고 등을 사용할 수 있다. 

네□    아니요□   모르겠음□ 

 

D. 모유수유 시간 Time for breastfeeding 

 

7. 모유수유 하는 직원은 탄력적 근무시간제를 선택하거나 다른 직원과 업무를 나누어 할 수 

있다.       네□    아니요□   모르겠음□ 

 

8. 직원이 요청하면 무급 휴가를 더 쓸 수 있다.  네□    아니요□   모르겠음□ 

 

9. 점심시간 외에 하루 최소 60분 이상의 수유(착유)를 위한 시간을 허용한다.  

네□    아니요□   모르겠음□ 
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